


•   Abgeschlossenes Studium der Informatik oder  
     gleichwertige Qualifikation

•   Mehrjährige Erfahrung in der BE-Entwicklung  
     mit unseren Kerntechnologien (Typescript,   
     NodeJS, NestJS, PostgreSQL, Redis, k8s)

•   Erfahrung in der Entwicklung komplexer APIs und  
     das Wissen, wie man diese performant, sicher  
     und skalierbar aufbaut und betreibt

•   Kenntnisse über den Lebenszyklus der   
     Softwareentwicklung und CI/CD-Methoden

•   Erfahrung im Bereich Fintech ist ein Plus

•   Leidenschaft für neue Technologien, sauberen  
     Code und gute Entwicklungspraktiken 

•   Benutzerfreundlichkeit und -orientierung

•   Vertrautheit mit Cloud-Service-Anbietern wie  
     Microsoft Azure

•   Gute Kommunikationsfähigkeit, agile Denkweise                         
     und Erfahrung in einem internationalen   
     Arbeitsumfeld

•   Erfahrung in der Aufbereitung komplexer   
     Sachverhalte für unterschiedliche Zielgruppen

•   Fließende Englischkenntnisse, Deutschkenntnisse  
     sind ein Plus

DEIN AUFGABENBEREICH:

•   Entwurf, Entwicklung und Betrieb von Microservices in  
     Typescript, die in Microsoft Azure laufen

•   Verantwortung für die Entwicklung neuer und die   
     Optimierung bestehender Backend-Funktionalitäten        
     und APIs in unseren Produkten (z.B. App-BE, Operations- 
     BE, 3rd-Party-Integrationen, Operations-UI, Billing-
     Modul) inklusive deren Monitoring und Datenbankhandling

•   Einsatz von Coding-Erfahrung zum Schreiben von   
     sauberem, skalierbarem und wartbarem Code mit einer  
     angemessenen Testabdeckung

•   Kontinuierliche Bereitstellung von Inkrementen und  
     Gewährleistung ihrer reibungslosen Funktionalität in     
     allen Umgebungen

•   Spezifizierung, Adaption und Verbesserung der Soft 
     ware-Architektur, um die Software-Anforderungen  
     hinsichtlich Funktionalität, Benutzerfreundlichkeit,  
     Leistung und Robustheit zu erfüllen

•   Erforschung und Implementierung neuer Technologien  
     und Anwendung von Best Practices, um Fähigkeiten  
     und Effizienz in der täglichen Arbeit, im Team und   
     gegenüber unseren Kunden zu steigern

•   Dokumentation deiner Arbeit

•   Entwicklung von Prototypen um Architektur-
     entscheidungen im Hinblick auf die wichtigsten 
     Anforderungen zu prüfen und Vertriebskontakte zu      
     gewinnen

•   Kommunikation ist der Schlüssel - neben all den 
     technischen Aufgaben sind deine Ideen zur Verbesserung  
     unserer Produkte jederzeit willkommen



inno2grid als Arbeitgeber:
Wir sind ein junges Team und haben Freude an der Entwicklung und 
Umsetzung von ganzheitlichen, kundenspezifischen Lösungen. Inno2grid 
ist ein Joint Venture der DB E.C.O. und Schneider Electric, dessen 
Entwicklung durch seine Mitarbeiter gestaltet wird.

Eine Anstellung bei inno2grid bietet eine Tätigkeit in einem innovativen 
Unternehmen mit einem hohen Maß an persönlichen Entwicklungschancen, 
der Möglichkeit zur Selbstverwirklichung in flachen Hierarchien sowie 
der Aussicht auf eine langfristige und abwechslungsreiche berufliche 
Perspektive. inno2grid stützt sich auf Persönlichkeiten, die sich durch 
unternehmerisches Denken und Handeln, eine ziel- und werteorientierte 
Mentalität und Leidenschaft für Neues auszeichnen. Neben der 
fachlich hervorragenden Qualifikation und Kompetenz ihrer Mitarbeiter 
ist inno2grid auf deren überdurchschnittliche Eigeninitiative und 
Verantwortung, Teamfähigkeit und Flexibilität, Leistungsbereitschaft und 
Motivationsfähigkeit angewiesen.
Ob auf dem Beachvolleyballfeld in der Pause oder beim Barbecue, dem 
i2g-Team ist es wichtig gemeinsame Zeit nicht nur im Büro zu verbringen, 
auch wenn dieses auf dem EUREF Campus besonders schön gelegen ist.

Interesse? Dann schicke uns deine aussagekräftige Bewerbung an: 
bewerbung@inno2grid.com


